
DECRET N" 2009-296 /PR
portant missions, attributions, organisation et fonctionnement

de I'Autorité de régulation des marchés publics

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre de l'économie et des finances,

Vu la constitution du 14 octobre 1gg2:

Vu I'Acte Uniforme relatif au droit de I'arbitrage pris en application du traité du
17 octobre 1993 relatif à I'harmonisation du droit des affaires en Afrique ;
Vu la loi no 2009-013 du 30 juin 2009 relative aux marchés publics et
délégations de service public ;

Vu la directive n' }4\2)A5iCM|UEMOA du g décembre 2005 portant procédures
de passation, d'exécution et de règlement des marchés publics et des
délégations de service public dans I'Union économique et monétaire ouest
africaine ;

Vu la directive n' 05/2005iCMiUEMOA du g décembre 2005 portant contrôle et
régulation des marchés publics et des délégations de service public dans I'Union
économique et monétaire ouest africaine ;

Vu le décret n' 2008-050/PR du 7 mai 2008 relatif aux attributions des ministres
d'Etat et ministres ;

Vu le décret no 2008-090/PR du 29 juillet 2008 portant organisation des
départements ministériels ;

Vu le décret n" 2008-121/PR du 7 septembre 2008
Premier ministre '

Vu fe décret n'2008-122lPR du 15 septembre 2008 portant composition du
gouvernement, ensemble les textes modificatifs ;

Vu le décret n'2009-277lPR du 11 novembre 2009 portant code des marchés
publics et délégations de service public ;

Vu le décret no 2009-295/PR du 30 décembre 2009, portant miÈsions,
attributions, organisation et fonctionnement de la direction nationale du contrôle
des marchés publics ;

Le conseil des ministres entendu,

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

REPUBLIQUE TOGOLAISE
Travail - Liberté - Patrie

portant nomination du



D E C R E T E :

Article 1u': Le présent décret porle missions, attributions, organisation et
fonctionnement de l'Autorité de régulation des marchés publics (ARMp) chargée
d'assurer la régulation indépendante du système des marchés publicJ et
délégations de service public.

Son siège est fixé à Lomé. Des antennes régionales peuvent, en tant que de
besoin, être créées, sur délibération du conseil de régulation de I'Autoiité de
régulation.

Article 2: L'Autorjté de régulation des marehés publics est une Autorité
administrative indépendante qui jouit d'une indépendance fonctionnelle et
organique sur toutes les questions relatives à ses missions telles que définies
dans le présent décret.

Elle est dotée de la personnalité juridique et d'une autonomie de gestion
administrative et financière.

CHAPITRE lu' : DES MlSSloNs ET ATTR|BUTIONS DE L'AUToRtrE DE
REGULATION DES MARCHES PUBLICS

Articlg-A: L'Autorité de régulation des marchés publics a pour mission d'assurer
la régulation du système de passation des rnarchés publics et des conventions
de délégation de service public.

A ce titre, elle :

- émet des avis, propositions ou recommandations dans le cadre de la
définition des politiques et de I'assistance à l'élaboration de la
réglementation en matière de marchés publics et de délégations de
service public ;

- assure,, en collaboration avec la direction nationale du contrôle des
marchés publics, I'information, la formation de I'ensemble des acteurs de
la commande publique, le développement du cadre professionnel et
l'évaluation des performances des acteurs du système de passation,
d'exécution et de contrôle des marchés publics et délégations de service
public ;

- exécute les enquêtes, met en æuvre des procédures d'audits techniques
eVou financiers indépendants, sanctionne les irrégularités constatèes,
procède au règlement non juridictionnel des litiges suryenus à l'occasion
de la passation des marchés publics et délégations de service public.
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Article 4: L'Autorité de régulation deS'marchés publics peut être chargée de laréalisation de toute mission relative aux marchés publics ou aux délégâtions deservice public qui lui serait confiée par le gouvernement.

Section 1"'u : Des missions et attributions en matière administrative
et consultative

Article 5 : L'Autorité de régulation des marchés publics est chargée :

- de veiller, par des études de suivi évaluation du système et des avis
rÉgui!"gls, à Ja ,s-ain9= appliaatisn de !.a r:égle,m.entation et des procédures
relatives aux marchés publics et délégâtions de seruice public et de
proposer au gouvernement et aux institutions chargées des marchés
publics et délégations de seruice public toute meéure législative ou
réglementaire, ou recommandation de nature à améliorer et renforcer
I'efficience du système des marchés publics ;

- d'élaborer, de diffuser et de mettre à jour, en concedation avec la
direction nationale du contrôle des marchés publics, les ministères
techniquemgnt compétents et les organisations professionnelles ainsi
que la société civile, les textes d'application r.elatifs à la réglementaiion
des marchés publics et des délégations de seruice public, notamment les
documents-types, les manuels de procédures, guides d'évaluation etprogiciels appropriés ;

- de contribuer à la promotion d'un environnement transparent favorable
au jeu de la concurrence et au développement des entreprises et de
compétences nationales stables et performantes ;

- de promouvoir en coliaboration avec les institutions en charge de la lutte
contre la corruption, la mise en æuvre par I'ensemble des acteurs du
système de dispositifs éthiques et de pactes d'intégrité visant à proscrire
la corruption et à en sanctionner les effets ;

- de diffuser I'ensemble de la réglementation relative aux marchés publics
et délégations de service public et, ainsi, de garantir I'informaiion dupublic et des opérateurs gggnomiques sur les procédures de passation
des marchés publics et délégations de service public, en procédant à lapublication dans ses propres supports d'information, des plans
prévisionnels, des avis d'appels d'offres, des résultats d'attribution, des
montants et délais d'exécution des marchés publics et délégations de
service public, tels que communiqués par les maîtres d'ouvrage ou les
maÎtres d'ouvrage délégués, ainsi qu'au recensement des marchés
publics et délégations de service public ;
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- d'initier, en collaboration avec la direction nationale du contrôle desmarchés publics des programmes de formation, de sensibilisation etd'information des opérateurs économiques et des institutions concernéespar les marchés publics et délégations de service public en relationrégulière avec les centres ou éColes de formation mis en place, auniveau national, sous-régional ou international et spécialisés dans ledomaine de la pratique des marchés publics et délégatiàns de servicepub l i c ;

- de participer aux réunions régionales et internationales ayant trait auxmarchés publics et délégations de seruice public et d'entretenir desrelations de coopération technique avec les organismes régionaux etinternationaux agissant dans ce dornaine

Article 6 : Pour réaliser les missions mentionnées à I'article 5 ci-dessus,l'Autorité de régulation des marchés publics:

- participe en collaboration avec la direction nationale du contrôle desmarchés publics à la collecte et à la centralisation de toute ladocumentation et de toutes les données relatives à l,attribution,
l'exécution et le contrôle des marchés publics et délégations de servicepublic, en vue de la constitution d'une banque de dônnées à fuqu"ffàelle a directement accès ; elle reçoit 

'également 
des Autoritéscontractantes copies des avis, autorisations, procès-verbaux, rapports

d'évaluation, contrats et tous rapports d'activité dont elle assure Ia bonnetenue et la conservation par archivage ;
- assure l'éd.ition et la publication d'une revue-périodique ayant pour objetd'informer le public des activités de I'Autorité oe régulatiôn oes marchéspublics ; sont, notamment, publiées dans cette revue, suivant unepériodicité annuelle, les prévisions des marchés ;
- gère un site internet où sont publiées toutes les informations pertinentes

en matière de passation et d'exécution des marcnàs publics et dedélégations de service public ;
- évalue périodiquement les capacités humaines, logistiques et financières

des institutions chargées des marchés publics et Éotegations de servicepublic, en tenant compte des indicateurs de perfor*"à"" en matière depassation et d'exécution de marchés publics et délégations de servicepubl ic  ;
- assure le.contrô.le des procédures de certification des entreprises. A ceteffet, I'Autorité de régulation des marchés publics pourra frocéder à desaudits réguliers des procédures de certification oifig"Àb"r- ;;;I'organisme certificateur ;
- participe à l'élaboration des normes, spécifications techniques, systèmesde management de la qualité applicabies aux marchés et délégation. ààseruice public., en adéquation avec les règles adoptées au sein desorganisations internationales ou régionales.



Section 2 : Des missions et attr ibutions en matière d'audit et d,enquête

Article 7 : L'Autorité de régulation des marchés publics est chargée :

- d' init ier sur la base d'une demande ou information émanant de toutepersonne intéressée, à tout moment, toute investigation relative à desirrégularités ou violations à la réglementation comÉises en matière demarchés publics et délégations de service public et de saisir les Autorités
compétentes de toute infraction constatée. A ce titre, l,Autorité derégulation des marchés publics est habilitée à ester en justice dans lecadre de sa mission visant à s'assurer du respect par liensemble des
acteurs d-u sys,t-ème- de la réglementation en matière de marchés publies
eiîéi0gâtlonè dô aetvùe public, et notamment à proscrire la corruption ;ces investigations sont réalisées par des ag'ents de I'Autorité derégulation des marchés publics assermentés àont le recrutement, Iestatut et les pouvoirs sont déterminés par voie réglementaire; lasupervision des activités de ces agents est assurée pàr le conseii derégulation ;

- de procéder selon une procédure de sélection compétitive aurecrutement et à la désignation des observateurs indépendants aux fins
d'exercer les missions qui leur sont dévolues par le 

"bou 
des marchés

publics et délégations de service public ;
- de saisir ou assister, en tant qu'organe de liaison, les organisations

internationales ou--+égrionales, dans le cadre de la surveillance
multilatérale en matière de marchés publics ou de délégations de servicepublic ;

- de faire réaliser des audits techniques eVou financiers en vue de
contrôler et suivre la mise en æuvre de la réglementation en matière depassation, d'exécution et de contrôle deJ marchés publics et de
délégatiol d...se,rvice public ; dans ce cadre, I'Autorité de régulation
commande, à la fin de chaque exercice budgétaire, un audit indéfendant
sur un échantillon aléatoire de marchés et Oetégations, transmet aux
Autorités compétentes les cas de violations constàtées des dispositions
réglementaires et établit des rapports circonstanciés sur la passation et
l'exécution des marchés et conventions dont elle assure la publication etla transmission auxdites Autorités

Section 3 : Des missions et attributions en matière contentieuse

Article I : L'Autorité de régulation des marchés publics est chargée :

- de recevoir les recours exercés par les candidats et soumissionnaires,
ou même s'auto saisir des violations de la réglementation en matière de
marchés publics et délégations de service pùblic, tenter de concilier lesparties concernées, avant de statuer sur le différend :
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- de statuer sur les différends opposant les Autorités contractantes euoules candidats et soumissionnaires et la direction nationale du contrôledes marchés pubrics nés à I'occasion de ràppËation de raréglementation relative à la passation des marchés publics et délégationsde service..public, ainsi qu'en matière de refus d'approbaiion du marchépar l'Autorité compétente.

Section 4 : Des missions et attributions en matière disciptinaire

,Article 9 : L'Autorité de réguration des marchés pubrics est chargée de :
- piononCéi oes sânctions administratives d'exclusion et pécuniaires àI'encontre de tout candidat ou soumissionnaire âvant violé laréglementation applicable en matière de passation, d'exécution et decontrôle des marchés publics et délégations de serviôe public. L'Autoritéde régulation des marchés publiés tient la liste des personnesphysiques ou morales exclues à la disposition des Autoritéscontractantes et qui doit être rendue publique dàns le journal officiel desmarchés pubrics ou tout autre journar habitité ; 

'

- contrôler les remises de pénalités de retard d'un marché décidées par lemaître d'ouvrage ou re mâître d'ouvragà Jereguo.

Section S : Du rapport annuet

Article 10 : L'Autorité de régulation des marchés publics adresse chaque annéeau président de la République, au président de l'Assemblée nationale, âuprésident du Sénat, au président de la cour des comptes un rapport présentantl'ensemble de ses activités au cours de.l'année précbdente, et'rLndant comptede l'efficacité et la fiabilité du système de p.æ"iion, d'exécution et de contrôledes marchés publics et délégations de seruice public, assorti de toutesrecommandations susceptibles de I'améliorer. ce r.upport tÀâ t,oolet d,unepublication.

CHAPITRE II - DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
DE L'AUTORITE DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS

Article 11 : L'Autorité de régulation des marchés publics est composée dequatre organes : le conseil de régulation, le comité de règlemàÀi 0"" différends,la commission disciprinaire et ra d]rection'génerarà.



Section 1"'" :  Du conseil de régulation

Article 12 : Le conseil de régulation est I'organe suprême de I'Autorité derégulation des marchés publics-. ll dispose des pouvoirs les plus étendus pour
administrer I'Autorité de régulation, définir et orienter sa poiitique généraie etévaluer sa gestion dans les limites fixées par ses missions organiques oustatutaires.

A ce titre, il :

- détermine.de.manière générale les perspectives de développement de
llAut,o-1!!é de- 1égulation des ma,rc

- examine et approuve chaque année le programme d'activités de
l'Autorité de régulation des marchés publics pour l'exercice à venir, surproposition de la direction générale ;

- reçoit directement de Ia direction générale, communication des rapports
périodiques, annuels et tous autres rapports et délibère à leur sujet ;

- évalue, selon une périodicité qu'il détermine, le respect des orientations,
le niveau de réalisation des objectifs et l'aôcomplissement des
performances ;

- adopte, sur. proposition du. directeur général, toute recommandation,
projet de réglementation, document stândard, manuel de procédures,
dans le domaine des marchés publics et délégations de serviôe public en
vue de sa transmission aux Autorités compétentes ;

- ordonne les enquêtes, contrôles et audits ;
- adopte le budget de I'Autorité de régulation des marchés publics ;
- arrête de manière définitive les comptes et états financiers annuels et les

rapports d'activités, et en transmet copie au président de la République,
au président de l'Assemblée nationale, au président du Sénat et'au
président de la Cour des comptes ;

- adopte, sur proposition du directeur général, le règlement intérieur de
I'Autorité de régulation des marchés publics, [organigramme, les
manuels de procédures internes, administrativés, 

- 
financières,

comptables, de recrutement et de gestion des ressources humaines, lâgrille des rémunérations et des avântages du personnel de la direction
générale et des directions techniques ;

- approuve les nominations du personnel d'encadrement ;
- accepte tous dons, legs et subventions dans le respect des dispositions

des lois en vigueur ;
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- approuve les contrats de l'Autorité de régulation des marchés publicsd'un montant supérieur ou égal à quinze ùil t ions (t s.ooo.ooO) de FCFAou toutes autres conventions,.y compris res empiunts, proposés par redirecteur générar et ayant une iÀcidenô" s* re bubget ;
- autorise I 'al iénation des biens meubles ou immeubles, corporels ouincorporels, conformément à la loi ;
- autorise la participation de I'Autorité de régulation des marchés publicsdans les associations, groupements ou autres organismesprofessionnels, dont I'activité ést nécessairement liée à ses missions etmet fin à de telles participations.

Dans le-cadre de ses missiôRs ôrgâniqùes et stâtutaires telles qùe précisées àl'article 3 et suivants du présent décret, l'Autàrité oe ieguràtioî 0., marchéspublics peut faire appel, en cas de nécessité, aux serviceJde cabinets, sociétéset personnes qualifiées dans les domaines considérés.

Les procédures d'utilisation de ces services extérieurs sont définies dans unmanuel de procédures dÛment élaboré par le directeur général et approuvé parle conseil de régulation.

Article 13: Le conseil de régulation est un organe tripartite composé de neuf (9)membres représentant, sur une base paritaiË, l'administration,'le secteur privéet la société civile.

ll est composé comme suit :

- un représentant du ministère chargé des finances ;
- un représentant du ministère chargé du développement ;
- un magistrat, représentant du ministère chargé de la justice ;
- trois (3). memb.res représentant les organisations professionnelles

représentatives des opérateurs économiqueé des secteuis des bâtimentset travaux publics, du commerce et des seruices, désignés selon lesmodalités visées à r 'art icre 14 du présent décret; 
- 's

- trois (3) membres représentant les organisations ou associationsæuvrant dans le domain" 
99 13 bonne gouvernance, de l'éthique et de lalutte contre la corruption, désignés sel6n les modafites visoes à l,article14 du présent décret.

Article 14 : Les membres du conseil de régulation sont choisis parmi lespersonnalités ou cadres de réputation morate eiprofessionnelle établie dans tesdomaines juridique, technique, économique àt financier et maîtrisant laréglementation et les procédures de pâssation des marchés publics etdélégations de service public.
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l ls sont nommés par décret en conseil des ministres, sur proposition desadministrations, organismes socioprofessionnels et organisations de la sociétécivile auxquels ils appartiennent.

lls ne peuvent être, sous réserue des dispositions de I'afiicle 15 du présentdécret, poursuivis, recherchés, arrêtés ou jugés à r,occasion des actesaccomplis, des mesures prises ou des opinions ou des votes émis dansI'exercice de leurs fonctions. lls exercent leurs fonctions en toute impartialité eten toute indépendance.

lls sont tenus à I'obligation du secret des délibérations et décisions du conseil derégulation, au respect du secret profe.ssionn"t-ptw les informations, faits, acteset renseignements dont ils ont connaissance oâns l'exercice de leq1s -fo,nctions_,ainsi qdà I'obligation de disôfétiôn pouf eo qui 
"on."r* 

rà" procédures derèglement des différends et de sanctions conduites par et devant l,Autorité derégulation des marchés publics.

lls doivent, lors de leur entrée en fonctions et à ra fin de celles-ci, faire surl'honneur une déclaration écrite de tous leurs biens et patrimoine adressée auprésident de la Cour des comptes.

Article 15: Les membres du conseil de régulation sont nommés pour unmandat de trois (3) ans, renouvelable une fois. Ce mandat preno fin, soit àl'expiration normale de sa durée, soit par décès ou par démission ou par pertede la qualité qui avait motivé la nomination. il 
'prend 

ogri"r"nt fin parrévocation, à la suite d'une faute grave. ou d'agissements inËàmpatibles avecleurs fonctions, sur proposition du cônseil de régùlation ou de leur administrationou organisation d'origine.

constitue notamment une faute grave et sans préjudice des poursuitesjudiciaires, l'un des faits ci-après :

- non respect du secret des délibérations et décisions ;
- corruption active ou passive et toute autre infraction assimilable ;
- violation des dispositions des textes législatifs et réglementairesrégissant les marchés publics et délégations àe service public.

En cas de décès en cours de mandat ou dans toutes les hypothèses où unmembre n'est plus en mesure d'exercer son mandat, il est immédiatementpourvu à son remplacement dans les mêmes condition. qr" pÀr.uu nomination,pour la période du mandat restant à courir.

Article 16: Le conseil de régulation est présidé par une personnalité élue parses pairs '  -- '  -"- r

Art icle 17: un membre du conseir de réguration ne peut prendre part àI'examen-de questions liées aux entreprises dàns lesquelles il a de I,influence oudes intérêts.
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Les membres du conseil de régulation ne peuvent participer à une délibération
du conseil si,  au cours des deux années précédant leur nomination, i ls ont,
directement ou indirectement, collaboré aux activités de I'entreprise ou de la
personne concernée par la délibération qui leur est soumis.

De même, il est interdit à tout membre du conseil de régulation dans I'année à
compter de la cessation de ses fonctions, de prendre des participations ou de
s'engager par contrat de travail ou de prestation de services, dans une
entreprise ayant pafticipé à une procédure soumise à I'appréciation de l'Autorité
de régulation des marchés publics.

Tout membre qui se sert d'une information obtenue dans l'exercice oùr à
l'occasion d-e, liexercice de ses fonctions pour s'assurer un a,vantage queleonque
est passible des dispositions du code civil.

Article 18 : Le conseil de régulation se réunit au moins une fois par trimestre en
session ordinaire sur convocation de son président. Sauf en cas d'urgence, les
convocations sont faites par télécopie, lettre, courrier électronique ou tout autre
moyen laissant trace écrite, sept (7) jours calendaires au moins, avant la date
prévue pour la réunion. Elles indiquent la date, le l ieu et I 'ordre du jour de la
réunion.

Le conseil de régulation examine toute question inscrite à l'ordre du jour, soit par
son président ou le directeur général, soit à la demande d'un tiers au moins des
membres. Les pièces annexées à I'ordre du jour sont mises à la disposition de
chaque membre trois jours avant la réunion.

Le président du conseil de régulation peut convoquer une session extraordinaire
sur sa propre initiative ou à la demande d'un tiers (1/3) au moins des membres.

Article 19 : Tout membre empêché peut se faire représenter aux réunions par
un autre membre du conseil de régulation. En tout état de cause, aucun membre
dudit conseil ne peut représenter plus d'un membre au cours de la même
réunion.

Aucun membre ne peut se faire représenter plus d'une fois par semestre. Tout
membre qui aura été absent à deux réunions du conseil de régulation, au cours
d'une même année, sans motif légitime, sera considéré comme ayant
démissionné de ses fonctions.
En cas d'empêchement du président, le conseil de régulation élit en son sein un
président de séance à la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 20 : Le conseil de régulation ne peut valablement délibérer que si les
deux tiers (2/3) au moins de ses membres sont présents ou représeniés. Si ce
-quorum n'est pas atteint, une autre réunion, convoquée à sept (7) jours
d'intervalle au moins, pourra délibérer valablement quel que soit le nombré Oes
membres présents, dès lors qu'au moins un membre de chaque catégorie est
représenté.
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Chaque membre dispose d'une voix. Les décisions sont prises à la majoritésimple des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celledu président est prépondérante.

Article 21 : Le.conseil de régulation peut faire appel à toute personne dont lacompétence est jugée nécesiaire pour I'examen'o'e oossiers pafticuliers. Cettepersonne a voix consultative.

Article 22 : Les délibérations du conseil de régulation sont formalisées par desprocès-verbaux consignés dans un registre spéîiat tenu au siège de l,Autorité derégulation des marchés publics et sigÀés par le frésident du cànseil, le directeurgénéral, lequel assure le secrétaiiat des réunions, ainii q;; par tous lesr1emb1-es prése-nts ou repr-é,sentés. ces procès--verbaux rnentionnent les nomsdes membres pré.sents ou représentés aihsi qu. ."r* des personnes invitées àtitre consultatif ; il est lu et approuvé par le conseil de iégulation lors de lasession suivante.

Afiicle 23: Une indemnité forfaitaire mensuelle et des avantages divers, fixéspar arrêté du minjstre chargé des finances, rémunèrent les activités du présidentde I'Autorité de régulation des ma,rcnés p-ubtics lui exerce ses fonctions à tempsplein' Les membres du conseil de légutatioÀ reçoivent une indemnité desession' Ces indemnités et les autres auaitages sont fixés par arrêté du ministrechargé des finances sur proposition du consell.

Article. 24 : Le président du c.onseil de régulation représente l,Autorité derégulation des marchés publics dans tous les àctes de la vie civile et en justice,sous réserve des pouvoirs dévolus au directeur général.

conformément au règlement intérieur et aux décisions du conseil, il planifie etorganise, en collaboration avec le directeur général, le travait-Je l,Autorité derégulation des marchés publics. A ce titre, il .Ënuoqu" les réunions de l,Autoritéde régulation dont il fixe ies dates.

Le président du conseil de régulation est I'ordonnateur du budget, des dépenseset des recettes de |Autorité dé réguration des marchés pubii;;:--'

ll peut solliciter du ministre chargé des finances la création d,une régie derecettes.

Article 25 : Le président peut déléguer certaines de ses attributions à unmembre du conseil de régulation.

ll est suppléé, en cas d'absence ou d'empêchement, par un membre du conseil.

En cas de vacance du poste de président, le membre dont la nomination danscette fonction est la plus ancienne assure |intérim.

s' i ls ont été nommés re même jour, le prus âgé assure f intérim.
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Article 2.6 : Le président peut déléguer sa signature au directeur général pour
engager les dépenses et recouvrer les ressources de l'Autorité de ré--gulation desmarchés publics.

section 2 : Du comité de règlement des différends

Article 27 : Un comité de règlement des différends est établi auprès de I'Autorité
de régulation des marchés publics.

Le comité de règlement des différends est composé de façon tripartite etparitaire de trois (3) membres du conseil de régulaiion, désignO" par le conseilpour une période de trois ans non renouvelable.
Sa présidence est exercée de droit par le représentant du garde des sceaux,
ministre de la justice au sein du conseir de réguraîon ou, en casd'empêchement, par toute personne désignée à cet effet, parmi ses membres,par le conseil.

Article 28 : Les membres du comité de règlement des différends sont soumis
aux mêmes règles d'incompatibilité que celles prévues à l'article 17 ci-dessus.

Lorsque le comité examine des réclamations ou des recours concernant
l'administration d'origine de ses membres ou des entreprises dans lesquelles
ses membres représentant du secteur privé ou de la société civile ont desintérêts, ces derniers n'assistent pas aux délibérations et sont remplacés surdécision du président du conseil de régulation.

Article 29 : Le comité de règlement des différends est chargé de :

- recevoir les dénonciations des irrégularités constatées par les parties
intéressées ou celles connues de toute autre personne avant, pendant etaprès la passation ou l'exécution des marchés publics et délégations deservice public ; si ces faits caractérisent des violatioÀs de laréglementation relative à la passation des marchés publics, le président
du conseil de régulation saisit, soit le comité, ioit la commission
disciplinaire, qui statuent selon le cas conformément aux termes desdispositions ci-après ; cette saisine suspend, le cas échéant, laprocédure de passation. Si ces faits constituent également une infractionpénale, I'Autorité de régulation des marchés publics en saisit les
institutions et juridictions compétentes, sans préjudice de leur examen
immédiat p.ar ses organes internes au titre des violations à laréglementation applicable en matière de marchés publics et délégations
de seryice public ;

- recevoir, enregistrer et examiner les recours exercés par les candidats etsoumissionnaires aux marchés publics et délégations Oe service public
relatifs à la procédure de passation des marchés publics et délégations
de service public.
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Articl$q: Le comité de règlement des différends est saisi des litiges relatifs à
la procédure de passation des marchés et délégations, dont I'objei est précisé
par les disposit ions de l 'art icle 123 du Code des marchés publics et délégations
de service public.

I l  a pour missions :

- de tenter de concilier les parties concernées et de statuer sur les
irrégularités et violations des réglementations qu,il constate ;

- d'ordonner toute mesure conseryatoire, corrective, ou suspensive de
I'exécution de la procédure de passation, I'attribution définitive du
marché étant suspendue jusqu'au prononcé de la décision du comité.

Les décisions du comité sônt executoires et ont force contraignante pour les
parties ; elles sont définitives, sauf en cas de recours devani tes lulidictionscompétentes, ce dernier recours n'ayant pas d'effet suspensif.

Article 31 : Les recours prennent la forme de requête adressée par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par tout moyen électronique, devant
contenir les nom et adresse du demandeur, I'objet Oô ta demande, I'exposé
sommaire des motifs, l 'énonciation des pièces donf le requérant entend se servir
et viser, le cas échéant, la décision attaquée. La requête affranchie d,un timbre
fiscal, conformément aux textes en vigueur, est inscrite sur un registre d,ordre
tenu par la direction générale.

Article 32 : Le directeur général, à la réception de la requête, délivre au
requérant un récépissé sur le champ, en cas de dépôt direct, ôu dès le premierjour ouvrable, en cas de saisine par voie électronique.

ll informe toutes les parties concernées de la réception de la requête.

La saisine du comité fait obstacle à une saisine concomitante par les parties au
litige de toute autre juridiction compétente, et ce tant que le comité ne s'est pàs
définitivement prononcé. Elle suspend les délais contentieux devant cettejuridiction. Toutefois, un recours judiciaire peut être engagé en cas d,absence de
décision rendue par le comité de règlement des différends dans un délai d,un
mois, à compter de sa saisine.

nrticle g3: A la réception de la requête, le président du conseil de régulation
désigne I 'un de ses membres pour instruire le dossier; le rnembre instructeur
impartit un délai à la partie défenderesse pour présenier ses observations ; ilpeut ordonner toutes mesures qui paraissent nécessaires à I'instruction de
l'affaire, notamment: production des pièces, comparution personnelle desparties, enquêtes et expertises sans préjudice de cèlles auxquelles le comitépourra éventuellement recourir; il présente un rapport à la session plénière du
comité dans un délai qui ne peut excéder cinq (Sj jours à compter de la saisine
de I'Autorité de régulation des marchés publics.'Le rapporteur dans le cadre de
l'instruction du dossier peut à la demande des parties au litige solliciter la
communication de toute pièce utile à sa résolution.
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Le rapporteur ne participe pas aux délibérations.

Article 34 : Le comité se réunit sur convocation de son président. Avant laréunion' un ordre du jour détai l lé est envoyé à chaque membre avec en annexecopie du recours, du mémoire en réponse, des pièces annexées et du rapport.

La procédure est contradictoire. Les parties au litige ont accès à l,ensemble despièces du dossier, à I'exception du rapport.

Le comité entend le requérant qui peut être assisté par un avocat ou toutepersonne de son choix. il peut, à la demande du président, ou â'rn" partie aulitige entendre toute personne dont l,audition est jugée utile.

Art ièlé 35 : Le comité ne peut délibérer qu'en présence de tous ses membres.cette délibération se tieni à huis clos 
"i 

ses'débats sont revêtus du secretabsolu' ll se prononce à la majorité simple. La àé.irion du comité est publiéedans le journal des marchés publics.

Section 3 : De ta commission discipl inaire

Article. 36: Une commission disciplinaire est établie auprès de l,Autorité derégulation des marchés publics.

Elle est composég 
!e taeon tripartite et paritaire de trois (3) membres du conseilde régulation, désignés par le conseil pour une période de trois ans nonrenouvelable.

sa présidence 
.est exercée par un des membres du conseil de régulationdésigné à cet effet par le consàil.

Les membres de la commission disciplinaire sont soumis aux mêmes règlesd'incompatibilité que celres prévues à r,articre 1z 
"i-o.r.ur.

Lorsque la commission examine des dossiers concernant l,administrationd'origine de ses membres ou des entreprises d;* l.rq,!iË" ses membresreprésentant du secteur privé ou de la société civile dnt J"" intérêts, cesderniers n'assistent pas aux délibérations et sont remplacés sur décision duprésident du conseil de régulation.

La commission disciplinaire a pour mission de prononcer des sanctions, sous laforme d'exclusion et de pénalités pécuniair"., i"il", que définies à l,article 132du code des marchés publics et d'élégation.É" ,"rice public, à l,encontre descandidats, soumissionnaires ou titulaiies de marchés pr'oti", ou de délégationsde service public, en cas de violation, de la regtL*entation sur la passation etI'exécution des marchés pubrics et dérégations dî-service pubric.
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Ces sanctions peuvent également être prononcées par le comité de règlement
des différends statuant en matière de recours.

Article 37 : Les modalités de saisine de la commission lorsqu'elles émanent
9'yn" partie privée doivent respecter les forrnes prévues à I'article 31 du présent
décret. Les dispositions des articles 32 et suivants du présent décret sontégalement applicables à la procédure suivie devant la commission. Toutefois, àtitre dérogatoire, la commission doit statuer dans un délai n'excédant pas O"L*mgis à compter de sa saisine, la remise du rapport devant intervenir dans leshuit jours précédant sa réunion.

Article 38 : Préalablement au prononcé de sanctions, la commission
dis-cLp-linaire peul ordonner, [e cas échéant, aux intéressés de mettre fin auxpratiques mises en æuvre en violation de la réglementation applicable enmatière de marchés publics dans un délai déterminà ou imposer des conditionsparticulières. Elle peut aussi accepter des engagements proposés de nature àmettre un terme aux pratiques irrégulières conslaiés

La sanction pécuniaire applicable peut être infligée soit immédiatement, soit encas d'inexécution des injonctions, soit en cas dà non-respect des engagements
acceptés

Les sanctions pécuniaires sont proportionnées à la gravité des faits reprochés, àl'importance du dommage causé à l'économie, f la situation de lientreprise
sanctionnée ou du groupe auquel I'entreprise appartient et à l'éventlelle
réitération de pratiques prohibées.

Elles sont déterminées individuellement pour chaque entreprise et de façonmotivée pour chaque sanction. 
' '

Le montant des pénalités est également fonction du montant du marché et desavantages que l'auteur a pu en tirer. La pénalité pécuniaire ne peut excéder,
qour chaque manquement, 5 "Â du chiffre d'affaires annuel réalisé par I'auteuide la violation constatée, sans préjudice de la réparation Oes dàmmages subispar I'Autorité contractante.

Lorsqu'une entreprise ne conteste pas la réalité des griefs qui lui sont notifiés ets'engage à modifier ses comportements pour- I'aveÀir, la commission
disciplinaire peut prononcer la sanction pécuniaire prévue en tenant compte del'absence de contestation. Dans ce cas, le montant maximum de la sanction
encourue est réduit de moitié.

Une exonération totale ou partielle des sanctions pécuniaires peut être accordée
3 'n.9 entreprise qui a, avec d'autres, mis en æuvre une pratique prohibée parles dispositions de la réglementgtiol applicable en matière de marchés puniici
si elle a contribué à établir la réalité de'la pratique prohibée et à identifier sesauteurs, en apportant des éléments d'information dont I'Autorité oe reguration
des marchés publics ne disposait pas antérieurement.
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A la suite de la démarche de I'entreprise, la commission disciplinaire adopte àcette fin un avis de clémence, qui précise les conditions auxquelles estsubordonnée I'exonération envisagée,. àprès que I'entreprise ait présenté sesobservations ; cet avis est transmià à-i'entreprirà-"i n'ârtiJr"pîàrio. Lors de ladécision prise en application du présent àrti"le, la commisbion peut, si lesconditions précisées dans I'avis de clémence ont été respectoes, accorder uneexonération de sanctions pécuniaires proportionnée à la iontriuulion apportée àl'établissement de l,infraction.

L'Autorité de régulation des marchés publics peut ordonner la publication, ladiffusion ou I'affichage de sa décisioÀ ou d'un extrait de celle-ci selon lesmodalités qu'elle pré.cise- Elle peut également oiàonner l'insertion de la décisionou de l'exlrait de ee,lle=ci dans le rapport établi sur les opér,ations de lfexercicepar les gérants, le conseil d'administration ou le diràctoire de l,entrepriseconcernée. Les frais sont supportés par la prr.onn" intéressée.

Article 39 : L'Autorité de régulation des marchés publics doit informer lesAutorités de tutelle compétentes-. ainsi que l;; insiitutions d; t,Etat et lesAutorités judiciaires et juridictions financièrés compétentes des fautes commisespar les agents publics à l'occasion de la pàssation ou de t,àxécution desmarchés publics et délégations de service puniic.

Section 5 : De la direction générale

Article 40 : La direction générale est assurée par un directeur général, recrutésur appel à candidatures par le. conseil de régulation, sur la bËse de critèresd'intégrité morale, de qualification et_ o'"*pàrÏen"" professionnelle dans lesdomaines juridique, technique et économique des marchés pubrics etdélégations de service public.

Le directeur général est nommé par décret en conseil des ministres, surproposition du conseir de réguraiion, pou*n mandat de trois (3) ansrenouvelable une fois.

ses fonctions exercées à temps plein sont incompatibles avec toute détentiondirecte ou indirecte d'intérêt's dans les entreprises soumissionnaires desmarchés publics, toute fonction salariée, ou tout bénéfice, rémunération ouavantage sous quelque forme que ce soit accordé. par ces entreprises. ll ne peutdavantage exercer de fonctibn élective et J'activité commârciale ou deconsultation en rapport avec les missions de I'Autorité de iégulation desmarchés publics.

ll est tenu à l'obligation du secret des délibérations et décisions du conseil derégulation.
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En cas de vacance du poste de directeur général pour cause de décès, de
démission ou d'empêchement définitif et én afiendant la nomination d'un
nouveau directeur par I'Autorité compétente, le conseil de régulation prend
toutes les dispositions nécessaires pour assurer ta bonne marchè de I'Autorité
de régulation des marchés publics en désignant un intérimaire choisi parmi les
directeurs techniques visés à l'articre 47 du présent décret.

sous section lè'" : Des mlss ions du directeur général

Article 41 : Sous I'Autorité du président et le contrôle du conseil de régulation, le
directeur général est chargé :

- de I'application de la politique générale de I'Autorité de régulation des
marchés publics et des décisions du conseil ;

- de la direction des services administratifs de l'Autorité de régulation des
marchés publics. ll peut recevoir du président délégation pouisigner tous
les actes et décisions d'ordre administratif. lf prend les mesures
nécessaires à la préparation et à l'organisation des tiavaux du conseil.

A ce titre, il :

- assure la préparation technique des dossiers à soumettre au conseil de
régulation, prépare ses délibérations, assiste en qualité de secrétaire
rappofteur du conseil aux réunions de celui-ci avec voix consultative et
exécute ses décisions ;

- soumet à l'adoption du conseil de régulation les projets d'organigramme
et de règlement intérieur, ainsi que la grille des rémunéraùonJ et des
avantages du personnel ;

- élabore le programme annuel d'activités de I'Autorité de régulation des
marchés publics, tout rapport d'activité exécutée dans le cadre des
missions de I'Autorité de régulation des marchés publics, toute
recommandation, projet de réglementation, document standard, manuel
de procédure, programme de formation ou de développement du cadre
professionnel dans le domaine des marchés publics ét OOtOgations de
seruice public. ll propose au conseil de régulation de dili[enter les
enquêtes, contrôles et audits sur les proCédures de paèsation et
d'exécution des marchés publics et délégatlons de service public ;
prépare le budget, les rapports d'activités, ainsi que, les comptes et les
états financiers à soumettre au conseil pour approbation et arrêté des
comptes ;

- assure quotidiennement la gestion technique, administrative et financière
de I'Autorité de régulation des marchés publics ;

- recrute, nomme et licencie les membres du personnel et fixe leurs
rémunérations et avantages, sous réserve des prérogatives reconnues
au conseil de régulation ;
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- procède aux achats, passe et signe les marchés, contrats et conventions
liés au fonctionnement de l'Autôrité de régulation des marchés publics,
sous réserve de I'approbation du conéeil de régulation pàur tesacquisitions et contrats dont le montant est fixé pur uoi-" réglemàntaire eten assure I'exécution et le contrôle, dans le strict respeèt du budget,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur ;

- prend dans les cas d'urgence, après avoir consulté le président duconseil de régulation, toute mesure conservatoire nécessaire à la bonnemarche de I'Autorité de régulation des marchés publics, à charge pour luid'en rendre compte au conseil de régulation ;
- exécute, toute mission relevant des compétences générales de l,Autorité

de régulation des marchés publics, sous réseive des préroEatives
spécifiques dévolues aux termes du présent décret au conseil et auxautres organes de I'Autorité de régulation des marchés publics.

Article 42 : Le directeur général est responsable devant le conseil de régulationqui peut le sanctionner en cas de.faute grave ou de compoftement susceptiblede nuire à la bonne marche ou à I'image le I'Autorité de régulation oes marchéspublics, suivant les modalités fixées par la réglementation e"n vigueur.

Article 43 : La rémunération et les avantages divers du directeur général sontfixés par le conseil de régulation.

Article 44 : Le directeur général peut, sous sa responsabilité, déléguer sasignature ou partie de ses pouvoiis et attributions aux cadres occupant despostes de direction.

sous-section 2 : Des services ef des directions techniques
de Ia direction générale

Article 45 : Les services de la direction générale sont le secrétariat particulier, leservice administratif et financier et les tro-is directions techniques.

Le secrétariat particulier est chargé :

- de I'enregistrement, du traitement et de l'expédition du courrierconfidentiel ;

d'assister le directeur général dans ses fonctions de secrétairerapporteur du conseil de régulation de I'Autorité de régulation oesmarchés publics, et en collaboration avec le service administratif etfinancier, dans le cadre de la préparation des documents, projets dedélibération, états et rapports que le directeur général doit soumettre àI'approbation du conseil de régulation de I'Aùtorité de régulation desmarchés publics ;
- de toutes autres tâches qui lui sont confiées par le directeur général.
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Le service administrati f  et f inancier est chargé :

- de l'enregistrement, du traitement et de l'expédition du courrier ordinaire ;
- de la gestion des biens et ressources financières de l'Autorité de

régulation des marchés publics ;
- de la préparation et de la production des états financiers ;
- de la gestion du patrimoine de I'Autorité de régulation des marchés

publics ;
- de la gestion du personnel de I'Autorité de régulation des marchés

publics ;
- de la conservation des marchés, et délégations ;
- dê tôutës âutieS tâched Qui lùi sont cônfiées par le directeur général.

Article 46 : La direction générale de I'Autorité de régulation des marchés publics
est assistée dans l'exécution de ses missions pàr les directions tecl-rniques
suivantes :

- la direction de la réglementation et des affaires juridiques ;- la direction de la formation et des appuis techniques ;- la direction des statistiques et de la documentation.

L'organisation et les attributions des directions techniques sont déterminées par
le directeur général après avis du conseil de régulation.

A4lcle 47 : Chaque direction technique est placée sous I'Autorité d'un directeur
qui est responsable devant le directeur général.

Les directeurs sont recrutés par voie d'appel à candidatures par la direction
générale et nommés, sur proposition de celie-ci, par le conseil de régulation.

Article 48 : Chaque direction technique dispose d'un secrétariat de direction
chargé de :

- la réception et de l'enregistrement du courrier qu'il soumet au visa du
directeur;

- la gestion des fournitures de bureau et du matériel ;
- la dactylographie ou de la saisie de tous documents administratifs ;
- toutes autres tâches de secrétariat à lui confiées par le directeur

technique.

Section 4 : Des audits et enquêtes

Art'Lcle 49^:- L'Autorité de régulation des marchés publics fait procéder, au plus
tard le 1"' mars suivant la fin de l'exercice' budgétairà, à des audits
indépendants, confiés à des cabinets d'audit indépéndants de réputation
professionnelle, et préalablement recrutés dans le respect des disposiiions en
vigueur.
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Article 50 : Le cabinet d'audit peut demander et obtenir communication au nom
de l'Autorité de régulation des marchés publics de tout document ou pièce qu,iljuge nécessaire à I'accomplissement de sa mission.

ll peut, après en avoir informé I'Autorité de régulation des marchés publics etobtenu autorisation, procéder aux auditions etlisites qu'il juge nécessaires àI'accomplissement de sa mission. Dans ce cas, il 
' 
présàrve le droit aucontradictoire de I'administration, service, organisme ou entreprise concerné par

I'audit.

L'Autorité de régulation des marchés publics transmet les rapports d,audits auxAutorités compétentes chargées du contrôle a priori, à I'inspection générale desfinapes, à l'lnspeclio-n géné1ale d'Etat, à lq cour des .orpi"s et aù institutions
de I'Etât én ôhâige de la bôÀne gouvernance et de la lutfe contie ta corruption.
Leurs conclusions sont mentionnées dans le rapport annuel visé à l,article 10 duprésent décret.

Article.5l : Conformément aux dispositions de l'article 7 du présent décret, leConseil de régulation peut ordonner des enquêtes.

Article 52 : Les enquêtes peuvent être engagées à I'initiative :
- du président de la République ;
- du président de l'Assemblée nationale :
- du Premier ministre ;
- du président du Sénat ;
- du ministre chargé des finances ;
- de chaque ministre, pour les affaires relevant de son département;
- des représentants des coilectivités territoriares ;
- des représentants des personnes morales de droit public visées àI'article 7 du décret portant code des marchés publi." 

"i 
délégations Oàseruice public ;

- du président ou du procureur général près la cour des comptes ;
- des institutions de lutte contre la corruption.

Les enquêtes peuvent également être engagées d'office ou sur dénonciation ouplainte de toute personne physique ou moraie intéressée, quise protend victimed'une violation à la réglementation des marchés publics ou de toute associationqui par son action ou ses statuts lutte contre la'corruption et les malversations
économiques dans les marchés publics et délégations oe servicà pubfic.

Article 53: Le conseil de régulation de I'Autorité de régulation des marchéspublics désigne un membre chargé d'enquêter sur le marché public ou ladélégation de servic.e public pour lequel I'Auiorité de régulation a été saisie. ll luifixe un délai pour réaliser son enquête et fournir le rap"port qua celle-ci appelle.
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L'enquêteur est assisté dans l'exécution de sa mission par les agents
assermentés visés à I'article 7 du présent décret.

ll peut également faire appel, en tant que de besoin, aux compétences etmoyens d'investigations des institutions chargées de la lutte contre là corruption.

Article 54: Outre l'exploitation des documents en possession de I'Autorité derégulation des marchés publics, I'enquêteur peut procéder à toutes auditions etvisites et obtenir copie de tout document qu'il juge nécessaire, sans qu,il nepuisse lui être opposé de secret commercial,'profôssionnel ou bancaire.

Les auditions et visites donnent lieu à un compte-rendu énonçant la nature, la
date- et le lieu des -constatations ou contrôles- ef{eetués. Ce compte.rendu estsigné de l'enquêteur et de la personne concernée par l'enquête. En cas de refusde cette dernière, mention en est faite au compte iendu, ei procès-verbal en estoresse.

Article- 55 : A I'issue de ses investigations, I'enquêteur établit un rapport qu'il
notifie à la personne concernée. Celle-ci, à compter de cette notification, disposed'un délai de dix (10) jours pour produire ses observations éventuelles.

Article 56 : Au terme du délai visé à I'article ci-dessus, I'enquêteur présente etsoumet son rapport au conseil de régulation.

Artlcle sz: Le rapport d'enquête est adressé aux Autorités ayant demandé
I'enquête, et, le cas échéant, à ra commission disciplinaire. 

J

Article.53 : Le président du conseil de régulation de I'Autorité de régulation desmarchés publics communique le rapport à'enquête à la cour des comptes, auxinstitutions chargées de la lutte conire la corruption et u, puiqret si l,enquête
révèle des cas de violation de la réglementation en matière de marchés publics
et délégations de service pubric ou dê règles de droit pénal.

CHAPITRE III .  DES RESSOURCES DE L'AUTORITE DE REGULATION
DES MARCHES PUBLICS

Section 1è'" : Des ressources humaines

Ar-ticle 59 : Le personnel de I'Autorité de réqulation des marchés publics
bénéficie d'un statut propre approuvé par le.onràil de régulation.

Article 60 : L'Autorité de régulation des marchés publics peut employer :

- un personnel contractuel recruté directement ;
- les fonctionnaires en position de détachement ;
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- les agents de I'Etat relevant du code du travail en suspension
d'engagement ou toute autre position permise par la réglementation envigueur.

Article-q : Les fonctionnaires en détachernent et les agents de l,Etat affectés àI'Au.torité de régulation des marchés publics sont soumis, pendant toute la duréede leur emploi en son sein, aux textes régissant I'Autorité de régulation et à lalégislation du travail, sous réserve, en ce qui concerne t"" ion"iionnaires, desdispositions du statut général de la fonction publique relatives à I'avancement, àla retraite et à la fin de détachement.

Le personnel de l'Autorité de régulation des marchés publics est recruté selonune procédure transparente et 
"ù"rrr"ntiette, 

--

Les membres des directions techniques et du personnel de l,Autorité derégulation des marchés publics ne doivent en aucun cas exercer une activitécommerciale ou salariée ou bénéficier d'une rémunération sous quelque formeque ce soit, ou avoir un intérêt direct ou indirect dans une entreprise participànt
à la commande publique.

Les conflits entre I'Autorité de réqulation des marchés publics et les membres deson personnel relèvent de la coÀpétence oes.;urioictions de droit commun, saufen ce qui concerne les fonctionnaires en positiôn de détachement.

Article 62 : Les galaireg ainsi que les avantages d'ordre financier et matériel dupersonnel de l'Autorité de régulation des marchés publics sont fixés, surproposition du directeur général, par le conseil de régulaiion.

Section 2 : Des ressources financières et matérielles de I'autorité
régulation des marchés pubtics

Article 63 : Les ressources de I'Autorité de régulation des marchés publics,outre les ressources inscrites au compte d'affecta-tion spéciale, sont constituéesp a r :

- les produits. des prestations rendues aux intervenants du système desmarchés pubrics et dérégations de service pubric ;
- les produits de toutes autres prestations en relation avec les missions deI'Autorité de régulation des marchés publics (vente au secteur privé despublications de I'Autorité de régulation, revenus générés par la publicité

sur le site internet...) ;
- 50 7" des produits des ventes des dossiers d'appel d'offres mis en æuvrepar les personnes morales visées à I'article 3 de la loi n. 200g-013 du30 juin 2009 relative aux marchés publics et délégations de servicepublic ;



23

- les frais d'enregistrement des recours selon des modalités définies par le
conseil de régulation ;

- les revenus de ses biens, fonds et valeurs :
- les dons et legs ;
- les contributions ou subventions exceptionnelles d,organismes

internationaux;

- toute ressource affectée par la loi de finances.

Les modalités de la collecte du produit des ventes des dossiers d,appel d,offressont fixées par arrêté du ministre chargé des finances.

Article 64 : Les ressources de l'Autorité de régulation des marchés publics sontdes deniers publics, gérées suivant les règles àe la comptabilité publique.

Section 3 : Du budget et des comptes

Article 65 : Le budget de l'Autorité de régulation des marchés publics prévoit etautorise les recettes et les dépenses et en détermine la nature et le montant. llest préparé par le directeur général, sous I'Autorité du présid"nt O, conseil derégulation. ll est ensuite soumis au conseil pour examen au plus tard deux moisavant la fin de l'année budgétaire en cours. Le budget est arrêté par le conseilau plus tard le 1u' décembre de la même année.

Article 66 : L'exercice budgétaire commence le 1"' janvier et se clôt le31 décembre de I'année, à I'exception du 1" exerci"e qui courra à compter dùjour de l'installation du conseil de régulation de l'Autôrité de régulation desmarchés publics.

Section 4 : Du contrôle externe

Article. 67 : Le contrôle externe de la gestion de I'Autorité de régulation desmarchés publics est assuré par un commissaire aux comptes.

Article 68: Le commissaire aux comptes est nommé pour une durée de troisans non renouvelable. ll procède au moins deux fois par an à une vérification
approfondie des comptes de trésorerie et, au moins une toÈ par an, à unevérification de tous les comptes de l'Autorité de régulation des maichés publics.

ll adresse son rapport directement au président et aux membres du conseil derégulation avec copie au directeur général de I'Autorité de régulation desmarchés publics.
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Article 69 : Les comptes de I'Autorité de régulation des marchés publics doivent
être audités une fois par an par un cabinet d'audit externe reconnu pour sa
compétence et sélectionné par voie d'appel d'offres.

Le cabinet d'audit externe devra adresser directement son rapport au président
et aux membres du conseil de régulation avec copie au directeur général.

Article 70 : L'Autorité de régulation des marchés publics est également soumise
à la vérification des organes de contrôle de I'Etat et de la cour des comptes.

CHAPITRE IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 71 : Le présent décret sera publié au Journal Officiel de la République
Togolaise.

Fait à Lomé, le 3 0 DEC 2û09

Le Premier ministre
sident de la République
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Gilbert Fossoun HOUNGBO
Le ministre de l'économie

et des finances
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Pour ampliation,
Le Secrétaire général
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